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BRENG JOUW HR-DATA IN BEELD
MET ONZE DATA-ANALIST!

Hoe ontwikkelt het personeelsbestand van jouw schoolbestuur zich? En hoe ziet dit eruit over 5
tot 10 jaar? Een data-analist kan dit feilloos in beeld brengen en jouw bestuur de inzichten geven
om slimmer en effectiever te anticiperen op toekomstige personeelsvraagstukken.

Met de juiste data kun je grip krijgen, signaleren en
sturen. Toch merkt de Regionale Aanpak
Personeelstekort (RAP) regio Zwolle e.o. dat het
analyseren van HR-data voor veel schoolbesturen een
‘vak apart’ is. Daarom bieden wij deze schoolbesturen
(po, vo en mbo) ondersteuning* van data-analist Peter
Hoogeboom aan.

Aanleveren data

Samen met het schoolbestuur kijkt data-analist Peter
Hoogeboom naar het specifieke vraagstuk en de
gegevens die voor handen zijn. “Elke organisatie houdt
op een andere wijze HR-data bij. Zo krijg ik de ene keer
data aangeleverd via een excel-bestand en de andere
keer haal ik de data samen met het bevoegde
personeelslid uit het HR-systeem”, vertelt Peter.

“Omdat de gegevens AVG-gevoelig zijn, werk ik op
basis van een verwerkingsovereenkomst. Dat betekent
dat alleen ik de gegevens ontvang, verwerk en de
analyse deel met het betreffende bestuur.”

Tijdspanne data-analyse

Nadat Peter de benodigde gegevens heeft, gaat hij
zelfstandig aan de slag. “Het tijdsbestek gaat in overleg
met het schoolbestuur. Vaak presenteer ik binnen een
maand mijn eerste analyses”, zegt de data-analist. “Op
die analyses ontstaan weer vragen, waardoor ik de data
nog gerichter ga uitdiepen. Totaal duurt een trajectzo’n
twee maanden.”

Voorbeelden van HR-data die data-analist Peter
Hoogeboom inzichtelijk kan maken zijn:

Instroom- en uitstroomverhouding

Voorspellingen omtrent uitstroom

Inzage in het gemiddelde dienstverband

Redenen voor uitstroom

De ontwikkeling van woon-werk afstand

Verdeling van eerste- en tweedegraads per vak (vo)
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Peter Hoogeboom

Data-analist

Peter Hoogeboom

Met zijn eigen bedrijf ‘InsightAssist’ specialiseert Peter
Hoogeboom zich op het personeelstekort in het
onderwijs. Hij werkt onder meer voor de gemeente
Utrecht, de gemeente Almere en de regio Zwolle. Naast
het in beeld brengen van de cijfers, draagt Peter zelf
ook bij aan het terugdringen van het personeelstekort.
Hij staat namelijk als zij-instromer voor groep 3 in
Zwolle.

Enthousiaste reacties

De schoolbesturen uit verschillende regio’s die al met
Peter hebben samengewerkt, zijn enthousiast. “Ik krijg
vaak terug dat ik snel en duidelijk ben. Ik maak
ingewikkelde dingen simpel en inzichtelijk. Daarmee
hebben schoolbesturen de juiste onderbouwing om
gegronde keuzes voor de toekomst te maken.”

Contact

Wil je meer informatie over (de inzet van) Peter
Hoogeboom? Kijk dan op www.insightassist.nl of neem
contact met hem op via: 06-55896516 of mail naar:
Peter@InsightAssist.nl.

* De werkzaamheden van data-analist Peter Hoogeboom zijn voor alle po-, vo-, en mbo-schoolbesturen uit onze regio. Uw schoolbestuur
ontvangt voor 1/3 van de kosten een factuur van Peter Hoogeboom. 2/3 van de kosten van de factuur (tot een maximum van 40 uur) worden
vergoed vanuit de subsidie Regionale Aanpak Personee/stekort (RAP) regio Zwolle en omstreken. De RAP werkt op verschillende niveaus aan het

terugdringen van het personeelstekort in het onderwijs.
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